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ROBERTO GARCIA SANTIAGO

€l misteri del castell embrui-
xat. €Els futbolissims

CRUILLA

Literatura juvenil

» L'equip de futbol 7 de I'escola Pla de
Dalt no és només un equip de futbol. S6n
els Futbolissims: han fet un pacte i res ni
ningu no els separara mai. Passi el que

Teresa Banch
M Canci

Primers lectors

P Conte que explica amb humor qué
passa als germans petits de moltes
cases quan arriba el canvi d'estacié. A
casa de I'Andreu, com cada any quan
arriba el canvi de temps, els pares

TERESA BLANCH - .

- I : Leoln praieal
No em dic Caputxeta! UN DELEGAT
BAMBU INCREIBLE

passi. Quan se’n van a Escocia, hauran de
superar un munt de dificultats. pdG

treuen la roba de la temporada passada
per emprovar-la als seus fills. |pdG

CHARLIE FEELWOOD

Un delegat increible

ESTRELLA POLAR

A partir de 9 anys

P Per a gairebé tots els nens del mén és
complicat que et triin delegat, pero per a
en Cal ho és més. Perque és baixet, es-
quifit i, de vegades (només de vegades),
quequeja. Pero en Cal necessita ser
delegat per un motiu molt important:
salvar el seu gos, el Tofu. | pdG

EL REPTE «D'INNOVAR» A LESCOLA PUBLICA

«Cal treballar perqué els centres puiblics d'un mateix municipi, d'un mateix pais, comparteixin
una mirada renovadora que ens faci créixer com a persones i com a comunitat. Aquesta hauria
de ser l'obligacio de tot poble, de tot govern»

Marta Tejedor
MEMBRE DELS MOVIMENTS DE RENOVACIO PEDAGOGICA

enovar o morir, aquesta afir-
R macid que expressem davant

multiples reptes que se’ns

presenten al llarg de la vida,
sembla no quedar tan clara quan parlem
de progressar en la innovacié pedagogi-
ca. Per que?

Esta clar que educar avui en dia no és del
tot igual que fa quaranta anys. Es evident
que 'adaptacié al medi demana un esforg
de renovacié per poder donar resposta a les
noves necessitats que van sorgint en 'am-
bit social, personal, tecnologic, laboral... I
és una constatacié que la renovaciéilain-
novacié no sén una invencié de l'ara i
aqui, siné que és gracies a aquesta capacitat
de canvi que la humanitat ha anat evolu-
cionant, més en uns aspectes que en altres,
creant noves oportunitats. Pero aquesta
percepcié tan logica sembla canviar quan

parlem «d’escola innovadora». Una eti-
queta que, per cert, resulta redundant en
tal que l'escola com a motor de transfor-
macid i d'oportunitats hauria de tenir im-
plicita en la seva propia definicid, essent
una obligacié dels professionals repensar
les metodologies per adequar-les a les ne-
cessitats de cada moment. Com expressa-
varecentment el psicoleg i educador Jau-
me Funes a les IV Jornades Repensem I'Es-
cola de Girona: «No hi ha educaci6 sense
el desig d'imaginar i trobar respostes a no-
ves preguntes, sense interrogar-se i pensar,
cercar, compartir, crear...». Perd malgrat tota
aquesta evidencia, la paraula innovacié ens
fa por quan fa referencia a l'escola del
nostre barri, poble o ciutat. Potser és pel
desconeixement que tenim del fet educa-
tiu?

Hi ha grans pensadors, pedagogs, filo-
sofs, neurolegs... de prop de casa i d’arreu
del moén que des de fa decades avalen els
processos educatius que es donen en les
anomenades «noves metodologies», do-
tant-les de rigor i fonamentacié teorica.
Perd aquesta desconfianca no és nova.
Les escoles del CEPEPC, dels anys 701 80,
també van haver de «treure pit» davant la
resistencia al canvi d’alguns conciutadans
que no comprenien aquelles «noves ma-
neres de treballar». Es curiés, perd, com si

acceptem i admirem els avencos i la in-
novacio en tot allo relacionat amb la tec-
nologia, la ciencia, 'economia... Quines
creences ens guien?

Ara bé, no és simplement una qiiesti6
d’acceptaci6 o no acceptacié de la mane-
ra de fer d'una escola concreta d'un poble
concret. Els reptes que se’ns plantegen
com a societat van més enlla. Cal que
aquesta necessitat de repensar 'educacié
no sigui qiiestionada continuament per la
comunitat. Volem fer explicit que també és
responsabilitat de 'administracié educativa
fer una aposta ferma i decidida per la re-
novacio pedagogica, avalant i acompany-
ant amb emfasi als centres i als professio-
nals que ho fan possible malgrat totes les
dificultats. El progrés en les institucions
educatives ha de ser garantit des del De-

«No és simplement una qgiiestio
d’acceptacio o no acceptacioé de
la manera de fer d’'una escola
concreta d'un poble concret»

«Volem fer explicit que també és
responsabilitat de I'administracié
educativa fer una aposta fermai

decidida per la renovacié pedagogica»

partament, amb la complicitat dels ajun-
taments i la resta d’agents comunitaris,
compartint I'objectiu comu de vetllar per-
que tots els infants i joves puguin tenir les
mateixes oportunitats d’accedir a una es-
cola on la «responsabilitat educativa» els
ofereixi la possibilitat d'una formaci6 in-
tegra que afavoreixi la capacitat de superar
creativament els reptes que se’ls presen-
taran com a futurs ciutadans. O només es
tracta d’entrenar com superar proves i
examens? Cal treballar perque els centres
publics d'un mateix municipi, d'un mateix
pais, comparteixin una mirada renova-
dora que ens faci creixer com a persones i
com a comunitat. Aquesta hauria de ser la
obligacid de tot poble, de tot govern.

En una de les seves conferencies, Jaume
Funes va fer la segiient reflexié com a re-
coneixement i agraiment a totes aquelles
persones que fan del fet educatiu una op-
ci6 de vida, sense deixar-se endur per ca-
ducs discursos pedagogics immobilistes:
«Per sort, hi ha moltes escoles pirates i poe-
tes. Professionals i escoles que ni navegu-
en en aigiies segures ni es guien per la nor-
ma ni per larigidesa administrativa.

Saben que hi ha botins pedagogics per
trobar i conquerir. Saben que educar és una
actividad creativa i creadora i es dedi-
quen a aixo siguin quines siguin les cir-
cumstancies educatives». La renovaci6 ila
innovacié pedagogica sén una obligacié i
una oportunitat, i és responsabilitat de
tots -famdlies, professionals de 'educacié
igestors del bé public- valorar-les com a tal.

El col-legi Doctor Masmitja de
Girona guanya un concurs
de canco en llengua anglesa

GIRONA | DdG
M El col-legi Doctor Masmitja, de
Girona, ha guanyat un concurs
d’ambit catala centrat en l'apre-
nentatge de lallengua anglesa, la
musica i I'is de les eines TIC.
Aquest certamen s’ha articulat al
voltant del projecte telematic
Schools Song Contest, organitzat
per la Fundacié Escola Cristiana.
Durant aquest curs 2014-2015,
tres grups d’alumnes de sise de Pri-
maria del Doctor Masmitja han
participat en el projecte, que con-
sistia a elaborar un videoclip a
partir d'una canc6 en llengua an-
glesa ja existent, ala qual han ha-
gut de canviar la lletra per tal de

crear-ne una de «nova i trencado-
ra» -tal com va explicar el centre.

El concurs va aplegar una tren-
tena d’escoles d'arreu de Catalunya
iesva celebrar durant quatre tar-
des consecutives al'escola Sant Ga-
briel, de Barcelona. Un dels grups
de l'escola Doctor Masmitja, ano-
menat Twenty-Six Souls, van gua-
nyar aquesta edicié; sobre els
quals els membres del jurat van
destacar-ne la forca visual, el po-
der delalletraiel gran domini de
l'angles. Els escolars guanyadors
han obtingut com a premi una ac-
tivitat en angles a fora del centre i
un lot de llibres de lectura i mate-
rial escolar.
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Els escolars gironins que han participat en I'«Schools Song Contest» d’enguany.




